Envoyé en préfecture le 08/10/2024
Recu en préfecture le 08/10/2024 )
-~ ~
Publié le
ID : 032-213204639-20241004-D31ORGATPSTRAVA-DE

DEPARTEMENT DU GERS EXTRAIT DU REGISTRE

COMMUNE DE VIELLA DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VIELLA

Nombre de membres du Conseil Municipal

en exercice : 15 Séance du 03/10/2024

qui ont délibéré : 12 N° 31/2024

Date de la convocation : 26/09/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi trois octobre 3 20 Heures, le Conseil Municipal de VIELLA,
réguliérement convoqué par courrier en date du 26 septembre 2024, s'est réuni au lieu ordinaire de
ses séances sous la présidence de Monsieur le Maire, Christophe LANGLADE,

Etaient présents : 12

Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux :

Christine BILLE, Frangoise BOURHIS, Cindy CALESTROUPAT, Agneés CLARAC, Sophie LAPORTE, Nicolas
DARZAC, Michel FROUIN, Cédric LABORDE, Jean-Michel LAMARQUE, Christophe LANGLADE, Jacques
LASSERRE, Guillaume LESCLOUPE.

Excusés : 2 : Vincent BERDOULET, Bastien LANNUSSE
Absent : 1 : Alice DABADIE,
Pouvoir : 2 : Vincent BERDOULET a Christophe LANGLADE,

Bastien LANNUSSE a Christophe LANGLADE

OBJET : DELIBERATION FIXANT L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL {(EN APPLICATION DE LA
LOI N°2019-828 DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE)

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu Le Code général de |a fonction publique,
Vu la toi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique (article 47)

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 3 'aménagement et 2 |a réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n” 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a ia réduction du temps de travail dans la fonction

publique territoriale

Considérant |'avis du comité social territorial en date du 24/09/2024
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La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains étabiissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
Porgane délibérant, aprés avis du comité social territorial (CST). Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chague service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
— Répartir ie temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes de faible activité ou d’inactivité ;
— Maintenir une rémunération identique tout au long de l'année, c¢’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, fes heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes de faible activité ou d'inactivité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées ;

* La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps compiet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Fannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
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Nombre de jours travailiés =228
. i . 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures .
arrondia 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

s Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Lles agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services

administratif et technigue, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient parfois
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

*K*k

Le Maire demande au Conseil municipal de fixer 'organisation du temps de travail dans la
collectivité.

Aprés en avoir délibéré, te Conseil municipal
DECIDE

» La fixation de ia durée hebdomadaire de travail et des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, ['organisation des cycles
de travail au sein de la commune de VIELLA est fixée comme suit pour les agents a temps complet :

- 35h {sur 5 jours, sur 4.5 jours avec choix de la demi-journée libérée ou sur un cycle de

deux semaines),

- 36h (sur 5 jours, sur 4.5 jours avec choix de la demi-journée libérée),

- 37h{sur 5 jours),

- 38h(sur 5 jours),

- 39h {sur 5 jours}.
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Les agents a temps non complet du service technique, pourront &tre soumis a un cycle de travail
annuel de 2 périodes ; la période hivernale et la période estivale.

Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a I'ensemble des droits
et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les dispositions statutaires relatives
3 la fonction publique territoriale.

Le choix de 'organisation du temps de travail est fait pour au meins une année.

Le choix de I'organisation du temps de travail est fait pour au moins une année.

Les demandes de modification du temps de travail pour I'année suivante pourreont intervenir a la
demande des intéressés jusqu’au 15 décembre de I'année concernée.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de
réduction de temps de travail (ARTT). Ces jours sont accordés afin que la durée annuelle du travail
effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur gquotité de travail.

purée he:’r::;'i'lada"e de ! 3gp agh 37h 36h 35h
jours ARTT pour un

l‘!::g:j;:‘::aut:‘mps copr:plet 23 18 12 6 0
Temps partiel 90% 20,7 16,2 10,8 5,4 0
Temps partiel 80% 18,4 14,4 9,6 4,8 0
Temps partiel 70% 16,1 12,6 84 42 0
Temps partiel 60% 13,8 10,8 7,2 3,6 0
Temps partiel 50% 11,5 9 6 3 0

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de |'article 115 de fa loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption, paternité et d'accueil de
I'enfant, et les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les
décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle, ainsi
que tous les autres congés énumérés a l'article 57 de la loi 84-53 (a 'exception des congés de
maladie).

» Lajournée de solidarité

La loi n°2004-626 du 30 juin 2004 prévoyait trois possibilités pour accomplir la journée de solidarité
afin d'assurer le financement des actions en faveur de Fautonomie des personnes agées ou
handicapées, au choix des collectivités :
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— Lors d’un jour férié précédemment chomé (a I'exclusion du ler mai) exemple : le lundi de la
pentecote

— Par la réduction du nombre de jours ARTT (impossible pour les collectivités qui auront choisi
une durée hebdomadaire de travail de 35h sans ARTT)

— Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
a I'exclusion des jours de congé annuel

Dans la commune de VIELLA, la journée de solidarité sera faite par le retrait d’un jour de RTT ou par
la prévision d’effectuer les 7 heures manquantes sur des horaires habituellement non travaillés.

* %k

PRECISE
— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025

ADOPTE a l'unanimité des membres présents

Fait a Viella, le 04/10/2024

Le Maire
Christophe LANGLADE




