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DEPARTEMENT DU GERS EXTRAI[ 5 '032-213204639-20241004-D29HSHC-DE
COMMUNE DE VIELLA DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VIELLA
Nombre de membres du Conseil Municipal
en exercice : 15 Séance du 03/10/2024
qui ont délibéré: 14 N° 29/2024

Date de ia convocation : 26/09/2024

L’an deux mille vingt-quatre, le jeudi trois octobre a 20 Heures, le Conseil Municipal de VIELLA,
régulierement convoqué par courrier en date du 26 septembre 2024, s'est réuni au lieu ordinaire de
ses séances sous la présidence de Monsieur le Maire, Christophe LANGLADE,

Etaient présents : 12

Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux :

Christine BILLE, Frangoise BOURHIS, Cindy CALESTROUPAT, Agnés CLARAC, Sophie LAPORTE, Nicolas
DARZAC, Michel FROUIN, Cédric LABORDE, Jean-Michel LAMARQUE, Christophe LANGLADE, Jacques
LASSERRE, Guillaume LESCLOUPE.

Excusés : 2 : Vincent BERDOULET, Bastien LANNUSSE

Absent : 1: Alice DABADIE,
Pouvoir ; 2 ; Vincent BERDOULET a Christophe LANGLADE

Bastien LANNUSSE a Christophe LANGLADE

OBJET: DELIBERATION RELATIVE AUX MODALITES DE REALISATION DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES ET/OU COMPLEMENTAIRES

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu la circulaire du 11 octobre 2002 relative aux modalités d’application des IHTS aux agents
territoriaux ;

Vu le décret n® 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002 ;

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 précisant notamment les modalités de calcul des heures
complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

Vu ['avis du comité social territorial en date du 24/09/2024 ;

Vu les crédits inscrits au budget ;

Le maire rappelle au Conseil municipal la distinction entre heures supplémentaires et
compiémentaires.
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Les heures supplémentaires ID : 032-213204639-20241004-D29HSHC-DE

Les agents a temps complet peuvent &tre amenés a titre exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires. Les heures supplémentaires effectuées a la demande expresse de |'autorité
territoriale ou du supérieur hiérarchique seront soit récupérées dans des conditions compatibles avec
le bon fonctionnement et la continuité du service, soit rémunérées dans la limite des possibilités
statutaires. Pour les agents a temps partiel, constitue une heure supplémentaire toute heure de
travail effectuée en dépassement de la quotité de travail.

Les heures complémentaires

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des heures
complémentaires jusqu'a concurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures supplémentaires
au-deld. Les heures complémentaires effectuées a la demande expresse de l'autorité territoriale
seront soit récupérées soit rémunérées. Un décompte déclaratif ou un contrdle automatisé doit étre

mis en place. En cas de dépassement régutier, il devra étre procédé a la modification de la durée
hebdomadaire du service aprés avis du CST.

Particularité des agents a temps non complet

Pour les agents & temps non complet avec un cycle hebdoemadaire, les heures effectuées, au-dela du
temps de travail défini par le cycle sont considérées comme heures supplémentaires seulement si
elles sont effectuées au-dela de la durée |légale hebdomadaire de travail (35h) ; les heures effectuées
en deca de cette durée sont considérées comme heures complémentaires.

Pour les agents & temps non complet avec un cycle a la quinzaine, les heures effectuées, au-dela du
temps de travail défini par le c¢ycle sont considérées comme heures supplémentaires seulement si
elles sont effectuées au-dela de la durée légale de travail correspondant & la quinzaine (70h) ; les
heures effectuées en deca de cette durée sont considérées comme heures complémentaires.

Pour les agents & temps non complet avec un cycle annuel, les heures effectuées, au-deld du temps
de travail défini par le cycle sont considérées comme heures supplémentaires seulement si elles sont
effectuées au-deld de la durée légale annuelle de travail {1 607h) ; les heures effectuées en de¢a de
cette durée sont considérées comme heures complémentaires.

L 2

Le Maire propose au Conseil municipal d'appliquer les modalités de réalisation des heures
supplémentaires et/ou complémentaires suivantes,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal
DECIDE

La compensation des heures complémentaires doit étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; si ce dernier ne peut &tre posé au regard des nécessités de service ces heures
donnent lieu & défaut, 3 indemnisation sur la base d'une heure de travail normal (traitement brut
mensuel d'un temps complet, correspondant 3 l'indice majoré (avec éventuellement NB8I) détenu par

'agent divisé par 151,67).
Le temps de récupération accordé & un agent est égal 3 la durée des travaux complémentaires
effectués.
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Une indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) est versée,| ip:032:213204639.20241004-D29HSHC-DE

catégorie B et C, effectuant, au vu des nécessités des services, des heures avec dépassement des
bornes horaires définies par le cycle de travail, sous réserve des dispositions, ci-avant, pour le
personnel a temps non complet.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois. Ce contingent comprend |'ensemble des heures supplémentaires, y compris celles effectuées la
nuit, le dimanche et les jours fériés. Ce contingent peut étre dépassé en cas de circonstances
exceptionnelles (catastrophes naturelles, par exemple).

L'octroi de I'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de |'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agenta 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; si ce dernier ne peut étre posé au regard des nécessités de service ces heures
donnent lieu a défaut, a indemnisation dans les conditions suivantes :
- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.
- I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux
tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est appliquée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte déclaratif, validé par
le supérieur hiérarchique.

% % %
PRECISE
— que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025

ADOPTE a I'unanimité des membres présents

Fait a Viella, le 04/10/2024

Le Maire




